АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ
УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
повышения квалификации по курсу
«Управление персоналом учреждений здравоохранения»
Цель: повышение компетентности в вопросах управления учреждениями здравоохранения в современных условиях и правового обеспечения деятельности учреждений здравоохранения.
Категория слушателей: специалисты сферы здравоохранения.
Итоговая аттестация: защита выпускной аттестационной работы.
Документ:  удостоверение.
Форма обучения: с применением дистанционных технологий, без отрыва от производства.
Срок обучения: 144 часа.
	N
	Наименования дисциплин
	Всего часов
	В том числе
	Форма контроля

	
	
	
	Лекции
	Практик
	

	1.
	Управление системой здравоохранения РФ. Номенклатура учреждений здравоохранения
	8
	6
	2
	

	2.
	Правовые основы деятельности лечебно-профилактического учреждения
	8
	4
	4
	

	3.
	Трудовое право. Права, обязанности и ответственность работодателя и работника
	8
	6
	2
	

	4.
	Административное право и административная ответственность работников
	4
	2
	2
	


	5.
	Уголовное право и уголовная ответственность работников здравоохранения
	4
	2
	2
	

	6.
	Основы гражданского права
	8
	6
	2
	

	7.
	Управление персоналом
	8
	4
	4
	

	8.
	Подбор, расстановка и адаптация персонала
	6
	2
	4
	

	9.
	Эффективное применение современных технологий в управлении персоналом
	8
	2
	6
	

	10.
	Новые методы формирования системы мотивации персонала
	8
	6
	2
	

	11.
	Оплата труда работников здравоохранения
	6
	3
	3
	

	12.
	Организация нормирования и охрана труда на предприятиях здравоохранения
	8
	4
	4
	

	13.
	Обязательное медицинское страхование
	8
	4
	4
	

	14.
	Особенности деловой этики и делового общения
	4
	2
	2
	

	15.
	Конфликт и пути его разрешения (тренинг)
	8
	2
	6
	

	16.
	Стрессы и как их преодолеть
	8
	4
	4
	

	17.
	Пенсионное обеспечение работников учреждений здравоохранения
	8
	6
	2
	

	18.
	Кадровое обеспечение в условиях модернизации здравоохранения
	8
	6
	2
	

	19.
	Информационные технологии в управлении персоналом лечебно-профилактических учреждений
	6
	2
	4
	

	20.
	Допуск к занятию медицинской деятельностью. Аттестация медицинских специалистов. Дисциплинарные взыскания:
 1. аттестация средних медицинских и фармацевтических специалистов; 
2. виды дисциплинарных взысканий;
3. порядок применения и снятия дисциплинарного взыскания;
4. порядок оформления увольнения за систематическое неисполнение трудовых обязанностей (п.5 ст. 81 ТК РФ)
	10
	6
	4
	

	
	Всего часов
	144
	79
	65
	


