АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ
УЧЕБНЫЙ ПЛАН

программы повышения квалификации 

1С: Предприятие 8.2. 
Использование конфигурации «Бухгалтерия предприятия»
Цель: получение необходимых навыков и компетенций по организации бухгалтерского учета.

Категория слушателей: служащие, безработные и др.

Срок обучения: 90 часов.
Форма обучения: с применением дистанционных технологий, без отрыва от производства.
	№

п/п
	Наименование разделов, дисциплин и тем


	Всего часов
	В том числе
	Формы контроля

	
	
	
	лекции
	практические занятия
	

	М2.1


	Создание новой (учебной) информационной базы. Основные термины и понятия программы «1С: Бухгалтерия 8.2» (константы, справочники, перечисления, документы, планы видов характеристик, планы счетов, регистры сведений, накопления бухгалтерии, отчеты, обработки).
	6
	-
	6
	тестирование

	М2.2
	Подготовка информационной базы к работе. Ввод сведений об организации. Сведения об учетной политике организации. Заполнение справочников. Настройка параметров конфигурации.
	6
	-
	6
	

	М2.3
	Формирование уставного капитала. Настройка плана счетов. Ввод операций и проводок. Просмотр операций и проводок. Исправление ошибок при вводе операций. Информация о состоянии счетов бухгалтерского учета. Реорганизация справочной информации. Преобразование линейного справочника в иерархический. Создание групповых элементов. Перенос элементов справочника из группы в группу.
	6
	-
	6
	

	М2.4
	Кассовые операции. Справочник «Статьи движения денежных средств». Ввод операций и проводок при помощи документов. Кассовая книга. 
	6
	-
	6
	

	М2.5
	Операции по расчетному счету. 
	6
	-
	6
	

	М2.6
	Учет расчетов с покупателями.
	6
	-
	6
	

	М2.7
	Учет расчетов с поставщиками.
	6
	-
	6
	

	М2.8
	Учет основных средств.

Учет оборудования, требующего монтажа. Амортизация основных средств.
	6

	-


	6

	

	М2.9
	Учет производственных запасов. Поступление производственных запасов. Учет транспортно-заготовительных расходов.

Учет использования материалов.
	6
	-
	6
	

	М2.10

	Учет затрат на оплату труда и отчислений на социальные нужды. Заполнение справочников, планов видов расчета. Начисление и выплаты заработной платы. Расчет ЕСН и взносов в Пенсионный фонд РФ. Персонифицированный учет.
	6
	-
	6
	

	
	
	
	
	
	тестирование

	М2.11
	Выпуск готовой продукции. Передача готовой продукции на склад.
	4
	-
	4
	

	М2.12
	Учет реализации готовой продукции. Реализация по факту оплаты, с отсрочкой платежа, под ранее полученную предоплату.
	6
	-
	6
	

	М2.13
	Учет финансовых результатов. Закрытие счетов.
	4
	-
	4
	

	М2.14
	Расчеты по налогу на прибыль. Формирование регламентных отчетов и анализ информации.
	4
	-
	4
	

	М2.15
	Использование конфигурации. Зарплата и Управление персоналом. Первоначальный ввод данных и настройка на конкретное предприятие. Заполнение справочников.

Формирование списка сотрудников. Начисление и удержание из заработной платы.

Ввод отпусков, больничных, исполнительных листов.

Выплата и депонирование заработной платы. Отчеты.
	12
	-
	12
	

	
	Итого
	90
	-
	90
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