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l.общие положения

1. i. Проректор по учебной работе относится к категории руководителей,

l .2. назначение на должяость пр оректора по УЧебНОй РабОТе И ОСВОбОЖДеНИе

от Еее производится приказоNI Ректора АНО ДПО <I(ентральный

многопро фильЕьй институт),

i.З. Проректор по учебной работе подчиняется непосредственно Ректору

Ано дпО (Центр альный многопрофильный институт>,

1.4. В период временного отсутствиJt Проректора по учебноЙ работе, его

обязанности возлагаются на лицо, назначенное приказом руководителя

ор ганизации.

Проректор по учебнойработе должен зtlать:

. Констиryцию Российской Федерации,

законы Российской Федерации, постановленlUI

российской Федерации и ОРГаНОВ

и решеЕия

управления
Пр авительства

обр азованием по вопросам образования;

тр ебоваЕия государственных образовательЕых стандартов;

организацию и управление учеб но -воспитательным

пр оизводственным пр оцессами;

теорию и методику обучения и воспитаниJI, учебные планы

программы;
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методы учёта, анализа и контроля деятельности структурных

подр аздепений учебного заведеншI ;

основы тр удового законодатепьства ;

содер жание и I1р инципы ор ганизации обу чеЕиlI;

основные технологические процессы и приемы работы по профилю

специальности;

педагогику., физиологию, психологию и методику профессио нального

обучения;

совр еменные фор мы и методы о бучения о бучающихся (сл у шателей );

. правила и нормы охраны

пр отивопожарной защиты;

2. !,олжностные обязанности

Проректор по учебной работе:

2.1. Руковолит организацией учебного процесса, обеспечивает полное и

качественное выполнение учебных планов и программ' осуществляет

контроль за результаl,ами работы педагогического колпектива, уровнем

знаний обучающихся (слушателей),

2.2. Организует теhтщее и перспективное планирование деятельности

коллектива учебного заведения, оказывает помощь пр еподавател ям, дру гим

педагогическиМ работникаМ в подготовке учебно -программной

документации, пр оведении заrrятий и других мер оприятий,

2.З. IIринимает участие в работе по подбору и р асстановке кадров,

чстановлению объёма их учебной работы (нагрузки)., составляет р асписание

занятий.

2.4. обеспечивает

высокопр оизводительного труда педагогических р аботников, повыIIIения их

методическу ю
квалификации, организует психолого -педаго гическу Io

труда, техники безопасности и

создание необходимых условий для

и

учёбу, проведение аттестации педагогических работников,

2.5 . Руко водит р аботой пр еподавателей, других педагогических р аб отн ико в 
.,

осуществляющих учебный процесс, организует систему методической



работы' наrrравленной на совер шенствование содержани,I., форм и методов

обучения, организуеr, работу по методическому обеспечениIо учебного

процесса, оснащению учебных кабинетов и лабораторий учебно й и учебно -

методическоЙ литер аryроЙ', совр еменньlми ср едствами обучения,

2.6. Анализирует р езуJlьтаты учебной р аботы педагогическо го ко лл ектива,

организует рабоry по изучению передового педагогического опыта,

содействует его внедрению в учебный процесс, постоянно инфорплирует

педагогических работников о новых формах и методах учебной работы,

новых педагогических технологиях,

2.1 , Орrанизует рабоry по приёму и выtryсIry

пр оведению экзаменов' контрольных работ,

KOHI\ryP СаХ И ОЛИМПИаДаХ,

2.8. Проволrrграбоry по профессиональной ориентацииучащихся,

2.9. Принимает участие в работе по подготовке заседаний педагогического

(методrтческого) совета учебного заведения., оргаЕизует и контролирует

выполнение его решении,

2.10. Организуетрабоry факультативов, занятиЙ курсов по выбору,

2.1 1. Осуществляет контроль за учебной нагрузкой учаш]ихся и соблюдением

требований, предъявляемых организации учебно-воспитательного

учащихся,

подготовке

подготовке и

к участию в

к

процесса' правил и норм охранытруда,

2.12. обеспечивает установление связей по вопр осам организации о бу ч ения

и воспитания у ча шихся,

2.1З. Осуществляет контроль за ведением учебноЙ документации,

обеспечивает сво евр еменную подготовку установлений учётной и отчётно й

документации.

3. Права

заместитель Ректора по учебной работе имеет право в пределах своеи

компетенции:

3. 1. Присутствовать на заседаниях экзаменационной комиссии,



3.2. Щавать обязательные для исполнения р аспор яженIul непоср едстRенно

подчинённым р аботникам.

3.З. Требовать от пр офессор ско-пр еподавательского состава и учебно-

вспомогательного персонала объяснений по поводу нарушения учебного

пр оцесса.

З.4. l lодписывать и визир овать документы в пр еделах своей компетенции,

4. ответственность

4.1 . Проректор по учебной р аботе несет ответственно сть :

. за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных

обязацностеЙ, предусМотренных настоящеЙ должностгtой

инструкцией, в пределах] определенных действующим трудовым

законодательс,гвом Российско й Федер ации;

. за правонарушениJI, совершенные в процессе осуществления своей

деятельности, в пределах., определенных действуtощим

административным, уголовным и гражданским законодательством

Российской Федерации;

за пр ичинение материального

действующим трудоRым и

Российской Федерации.

a ущерба в пределах, определенных

гражданским законодательством

Руководител ь кадровой с",tужбы

[llничпа_пы, фамrrлrrя, подпись]

[чrrсло, месяu, год]

согласовано:

[долiкность, rrницrrалы, фапrIrлия, rrодпrrсьl

[число, пrесяц, гол]

С инструкцией ознакоNlлен:

[rrничиапы, фамrrлия, подпись]

[число, пrесяц, год]



Пункт 1. Реестр репетиторов и личный кабинет.

1.1 Показать внешний вид стр аяицы реестра репетиторов. Указать внимание на

р егистр ационный номер, видео пр езентации' р асписание р епетитора, отзывы

реIIетитора, возможность связаться с репетитором, возможность добавить

репетитора в избранное.

1 .2 Указать функuиональ ные во зможности личl]о го кабинета р епетитор а

. редактирование пр офиля
о работа с учениками
о связь с родителями
о работа с расписанием
. здание ктр сов
. участие в единой консультационной система
о работа с вебинаром

Пункт 2. Создание курса.

2.2 Указать каждый гryнкт пр и создании курса таких как:
о F{озвони€ учебного плана
о }РОК
. тесТ
. задачи

з. Указать, что у курса могут быть отзывы.

2. 1 . Указать, что kтрс может быть:
. в текстовом формате
. в формате слайд-шоу ивидео формате
. так же может быть в прямом эфир е и назначаться вебинар.


