АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
«ЦЕНТРАЛЬНЫЙ МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ»




УЧЕБНЫЙ ПЛАН
цикла профессиональной переподготовки по специальности 
«Управление сестринской деятельностью»

Цель: дать новые знания в области управления процессами учреждения здравоохранения, управления сестринской деятельностью.
Категория слушателей: специалисты системы здравоохранения, имеющие высшее и среднее медицинское профессиональное образование.
Объем курса: 504 часа.
Форма обучения: очно-заочная, с применением дистанционных технологий.

	№
	Наименование дисциплин
	Всего
часов
	В том числе
	Форма
контроля

	
	
	
	лекции
	Практика/семинар
	

	1.
	Организация здравоохранения и общественное здоровье.
	36
	6
	30
	тест

	2.
	Управление сестринским персоналом.
	76
	16
	60
	тест

	3.
	Управление материальными ресурсами в здравоохранении.
	36
	6
	30
	тест

	4.
	Маркетинг в управлении сестринской деятельностью.
	36
	6
	30
	тест

	5.
	Финансовый менеджмент в управлении сестринской деятельностью.
	72
	12
	60
	тест

	6.
	Инновационный менеджмент в работе специалиста по управлению сестринской деятельностью.
	36
	6
	30
	тест

	7.
	Благоприятная (комфортная) среда и безопасность пациентов и персонала в учреждениях здравоохранения.
	72
	12
	60
	тест

	8.
	Современные информационные технологии в управлении сестринской деятельностью.
	36
	6
	30
	тест

	9.
	Психология управления в работе руководителя сестринской службы.
	36
	6
	30
	тест

	10.
	Правовое обеспечение профессиональной медицинской деятельности.
	36
	6
	30
	тест

	11.
	Стажировка
	30
	-
	30
	

	
	Итого:
	498
	78
	420
	

	
	Итоговая аттестация: подготовка и защита выпускной аттестационной работы
	6
	-
	6
	оценка

	
	ВСЕГО:
	504
	78
	426
	




