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Пояснительная записка 

Дополнительная профессиональная программа переподготовки «Воспитатель» 

является нормативно-методическим документом, регламентирующим содержание и 

организационно-методическиеформы обучения в дополнительном профессиональном 

образовании специалистов со средним профессиональным образованием. 

Актуальность дополнительной профессиональной программы переподготовки 

обусловлена тем, что в условиях модернизации направлена на приобретение новых 

компетенций необходимых для профессиональной деятельности. 

Дополнительная профессиональная образовательная программа 

переподготовки«Воспитатель»разработана в соответствии с требованиями: 

1. Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 07.03.2018) «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

2. Приказа Министерства образования и Науки РФ от 1 июля 2013 г. N 499 "Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам"; 

3. Федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС) по 

специальности среднего профессионального образования, утвержденный приказом 

Минобразования и науки РФ №502 от 12.05.2014 г.; 

4. ПостановленияправительстваРФ«Обутвержденииправилоказанияплатныхобр

азовательныхуслуг»от 15 августа 2013 г.N706; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Цель реализациипрограммы 

Целью реализации программы является освоение слушателем компетенций, необходимых 

для осуществления нового вида деятельности. 

2. Планируемые результатыобучения 

В результате освоения профессиональной программы переподготовки слушатель 

должен получить следующие знания, умения и навыки необходимые для качественного 

выполнения профессиональной деятельности. 

Слушатель должен знать: 

− основные закономерности роста и развития организма человека; 

− возрастные анатомо-физиологические особенности детей и подростков 

− влияние процессов физиологического созревания и развития ребенка на 

его физическую и психическую работоспособность, поведение; 

− психологическиеособенностейдетейсограниченнымфизическим и психическим 

здоровьем; 

− нормы и различные виды отклонений в развитии ребенка; 

−современные методы психологии и возможности их применения для достижения 

различных исследовательских задач; 

− осуществлять поиск проблемы, выбор темы и разработку программы исследования; 

− особенности функционирования системы дошкольного образования в современных 

условиях на основе вариативности его организации и содержания; 

− знание содержания и анализа ведущих психологических концепций, теоретических 

направлений, технологий обучения, организации воспитательного процесса. 

 

Слушатель должен владеть следующими умениями: 

− применятьзнанияпоанатомии,физиологииприизучениипрофессиональных модулей и в 

профессиональной деятельности; 

− оценивать факторы внешней среды с точки зрения их влияния нафункционирование и 

развитие организма человека в детском иподростковом возрасте; 

 − составлять индивидуальныекоррекционно-развивающиепрограммы; 

− использовать методики коррекционной работы в организациипсихолого-

педагогического взаимодействия с детьми; 

− наблюдать, диагностировать, выявлять индивидуальные особенности детей раннего и 

дошкольного возраста; 

− определять своеобразие личности дошкольника; 



− анализировать основные тенденции социально-педагогической практики 

организовывать реализацию программ психологического сопровождения детей в 

образовательном процессе; 

 
 

В результате освоения дополнительной программы повышения квалификации у 

слушателя совершенствуются следующие компетенции: 

Общепрофессиональные компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес; 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их выполнение и качество; 

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях; 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития;  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности; 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями;  

ОК 7. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям, 

уважать социальные, культурные и религиозные различия  

ОК 8. Соблюдать правила охраны труда, противопожарной безопасности и техники 

безопасности  

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК 1.1.Планировать мероприятия, направленные на укрепление здоровья 

ребенка и его физическое развитие. 

ПК 1.2. Проводить режимные моменты (умывание, одевание, питание ит.п.) в 

соответствии с возрастом. 

ПК 1.3. Проводить мероприятия по физическому воспитанию в 

процессевыполнениядвигательногорежима(утреннююгимнастику,занятия,прогулки, 

закаливание, физкультурные досуги, праздники и др.). 

ПК1.4.Осуществлятьпедагогическоенаблюдениезасостояниемздоровья каждого ребенка, 

своевременно информировать медицинскогоработника об изменениях в его самочувствии. 



3. Содержание программы 

3.1. Учебныйплан 

дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки 

«Воспитатель» 

Цель:формирование и развитие компетенций для выполнения нового вида 

профессиональной деятельности 

Категория слушателей: лица, имеющие основное общее или среднее профессиональное 

образование. 

Срок обучения: 252 часа 

Форма обучения: заочная, с применением электронного обучения дистанционных 

образовательных технологий 

№ 
п/п 

Наименование разделов (модулей) Всего 
часов 

В том числе Форма 
контроля Лекции Практика/ 

семинар 
1. Правовое обеспечениепрофессиональной 

деятельности 
24 24 - зачет 

2. Информационно-коммуникационные 
технологиивпрофессиональной 
деятельности 

24 24 - зачет 

3. Основы дошкольнойпедагогики 36 36 - зачет 

4. Детская психология 48 48 - зачет 

5. Методологияиметодикапсихолого-
педагогическихисследований 

48 48 - зачет 

6. Возрастная анатомия,физиология ребенка и 
гигиена 

48 48 - зачет 

7. Основыкоррекционнойпедагогики и 
психологии. 

34 34 - зачет 

8. Итоговая аттестация 2  - тестовый 
контроль 

ИТОГО 252 250 - 2 

 

  



4. Материально–технические условия реализации программы (ДПО и ЭО) 

Обучение проводится с применением системы дистанционного обучения, которая 

предоставляет неограниченный доступ к электронной информационно – образовательной 

среде, электронной библиотеке образовательного учреждения из любой точки, в которой 

имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  

Электронная информационно–образовательная среда обеспечивает: 

-доступ к учебным программам, модулям, издания электронных библиотечных 

систем и электронным образовательным ресурсам; 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения дополнительной профессиональной программы; 

-проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, 

дистанционных образовательных технологий; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 

работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников 

образовательного процесса; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, посредством 

сети «Интернет»; 

- идентификация личности при подтверждении результатов обучения 

осуществляется с помощью программы дистанционного образования института, которая 

предусматривает регистрацию обучающегося, а так же персонифицированный учет 

данных об итоговой аттестации. 

5. Организационно-педагогические условия реализации программы 

Реализация настоящей дополнительной профессиональной программы 

профессиональной переподготовкиобеспечивается высококвалифицированными 

педагогическими и научно-педагогическими кадрами, имеющими достаточный опыт 

работы в области профессиональной деятельности, соответствующей направленности 

образовательной программы, состоящими в штате АНО ДПО «Центральный 

многопрофильный институт». 

Учебный процесс осуществляется в системе дистанционного обучения АНО ДПО 

«Центральный многопрофильный институт», доступ к которой возможен с любого 

персонального компьютера, независимо от места нахождения слушателя. В СДО 

размещаются учебно-методические материалы, электронные образовательные ресурсы 

(лекционный материал (текстовый формат), ссылки на основную и дополнительную 

литературу, тесты для самопроверки. Все слушатели имеют возможность использования 

ресурсов электронной библиотеки института.  



6. Учебно – методическое обеспечениепрограммы 

Основная литература: 

 1. Сапин М.Р., Сивоглазов В. И. Анатомия и физиология человека с возрастными 

особенностями детского организма. - М.:Академия, 2009 

 2. Зипкевич-Евстигнеева, Т.Д. Как помочь «особому» ребенку: Книга для педагогов и 

родителей. -СПб.: Детство-пресс, 2001 

 3. Кулешова Л.И. Основы сестринского дела: курс лекций, сестринские технологии: 

учебник / Л.И. Кулешова, Е.В. Пустоветова; под ред. В.В. Морозова. - Изд. 3-е. - 

Ростов н/Д: Феникс, 2016 - 716 с. 

4. Волков Б.С., Волкова Н.В., Губанов А.В. Методология и методы психологического 

исследования: Учебное пособие для вузов.- М.: 2006 

5. Дошкольная педагогика / под ред. В.И. Ядешко [и др.]. - М., 1988 

6. Аверин В.А. Психология детей и подростков. -2-е изд., перераб. – СПб., 1998 

 

 
7. Оценка качестваосвоения программы 

Оценка качества освоения дополнительной профессиональной программы 

профессиональной переподготовки слушателями включает промежуточную аттестацию в 

форме самостоятельной работы, тестов. Освоение программы завершается итоговой 

аттестацией подополнительнойпрофессиональной программы профессиональной 

переподготовки посредством проведения экзамена и выявляет теоретическую подготовку 

слушателя в соответствии с целями и содержанием программы. 

Слушатель считается аттестованным, если имеет положительные оценки (3,4 или 5) 

по всем разделам программы, выносимым на экзамен. 

8. Форма итоговой аттестации 

По итогам освоения образовательной программы проводится итоговая аттестация в 

форме итогового тестирования. 

Итоговая аттестация проводится в форме автоматизированного теста. Тест состоит 

из заданий с кратким ответом: задания на выбор и запись правильных ответов из 

предложенного перечня ответов, за выполнение автоматизированного теста количество 

правильных ответов в процентах от 100%. По результатам зачетной работы формируется 

заключение о профессиональных компетенциях слушателя. 

Критерии оценивания 

Оценка «отлично» выставляется слушателю в случае 90-100% правильных ответов теста.  

Оценка «хорошо» выставляется слушателю в случае, 80-89% правильных ответов теста.  



Оценка «удовлетворительно» выставляется слушателю в случае 65-79% правильных 

ответов теста. 

9. Оценочные материалы 

Комплект оценочных средств состоит из оценочных средств для итоговой 

аттестации по профессиональным модулям. Оценочными материалами являются 

автоматизированные тесты. Тесты состоят из заданий с кратким ответом: задания на 

выбор и запись правильных ответов из предложенного перечня ответов. 

 

Примерные тестовые вопросы для итогового тестирования 

1. Что является фундаментом работы воспитателя? 

а) знание дошкольной педагогики и психологии, типовой программы воспитания, 

обучения и развития; 

б) знание современных отечественных и зарубежных технологий воспитательно-

образовательного процесса; 

в) аналитические способности и критичность мышления; 

г) владение приемами мониторинга; 

д) все ответы верны. 

 

2. Какими критериями можно определить качество деятельности воспитателя? 

а) состоянием документации; 

б) уровнем подготовки детей к школе; 

в) уровнем развития личности дошкольников; 

г) уровнем оснащения учебно-воспитательного процесса. 

 

3. Что характеризует перспективный вид планирования работы по основным видам 

деятельности детей? 

а) ведётся с учётом времени года; 

б) определяет порядок работы с детьми в течение дня; 

в) составляется на месяц и более (на год); 

г) содержит описание хода занятий. 

 

4. К словесным  методам обучения относятся: 

а) демонстрация, беседа, иллюстрация; 

б) игра, упражнение, дискуссия; 

в) беседа, рассказ; 



г) эксперимент, опыт, лабораторная работа. 

 

5. Диагностика обученности – это: 

а) контроль, проверка, оценивание результатов обучения, их анализ, выявление динамики, 

прогноз на будущее; 

б) объективное оценивание знаний, умений воспитанников; 

в) изучение успешности каждого воспитанника в обучении; 

г) установление уровня личностных достижений для каждого воспитанника. 
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